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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) liceum —nalezy przez to rozumie¢ 4 - letnie I Liceum Ogolnoksztatcace im. Wactawa Natkowskiego
w Wolominie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum;

4) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Liceum;

5) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum,;

6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Liceum;

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Liceum;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedmiotu i nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie ucznidéw  niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym zwanego dalej nauczycielem wspomagajacym;

9) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, logopedg, terapeute pedagogicznego,
pedagoga specjalnego, doradce zawodowego oraz innego terapeute zatrudnionego w Liceum;

10) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika niebedacego nauczycielem, zatrudnionego
w Liceum;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opiece wychowawczej
jeden z oddziatéw w szkole;

12) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia 4-letniego Liceum;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

14) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych i szczegélowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktoére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne liceum, uwzgledniane
odpowiednio w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji
tych podstaw programowych.
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Rozdzial 2
Informacje ogodlne

§ 1a

1. Liceum jest szkota ponadpodstawowa na podbudowie 8 - letniej szkoty podstawowej, dajaca
wyksztalcenie $rednie ogoélne z mozliwoscia uzyskania §wiadectwa dojrzalosci lub $wiadectwa
ukonczenia liceum.

2. Liceum jest szkotg publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

3. Siedzibg Liceum jest budynek w Wotominie przy ul. Mieczystawa Sasina 33.

4. Nazwa liceum ,,I Liceum Ogolnoksztalcace im. Wactawa Natkowskiego”.

5. Na pieczeciach urzedowych, pieczatkach i stemplach uzywa si¢ nazwy w pelnym brzmieniu.

6. Liceum jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Wotomin z siedzibg w Wolominie, ul. Ogrodowa 4.

8. Organem nadzorujacym Liceum jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

9. W Liceum organizowane sg oddzialy ogdélnodostepne.

§2

1. Cykl ksztalcenia w Liceum trwa 4 lata. Nauka odbywa si¢ w systemie dziennym.

2. W przypadkach szczegolnych, zwigzanych z koniecznos$cig powtarzania klas, uczen moze uczgszczaé
do szkoty do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - do ukonczenia 24 roku zycia.

§3

Liceum moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

§ 4

Liceum przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych i zaktadow ksztalcenia nauczycieli
na podstawiec umowy miedzy szkolg wyzszg lub zakladem ksztalcenia nauczycieli a Liceum
reprezentowanym przez dyrektora.

§5

Liceum zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow zgodnie z kwalifikacjami wymaganymi odrgbnymi
przepisami.

§6

Zasady przyjmowania uczniow do Liceum okreslaja odrebne przepisy.
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§7

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, spos6b dokonywania ich sprostowan
i wydawanie duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

§8

Organizacje wycieczek i1 wyj$¢ okreslaja odrebne przepisy prawa.

§9

1. W Liceum obowigzuje rejestrowanie wyj$¢ grupowych uczniow, ktdre nie sa wycieczkami.

2. Do wyj$¢, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie w szczegolnosci: rekolekcje, lekcje w kinie, wyjscia do
instytucji kulturalnych, wyjscia na basen, lekcje na terenie miasta Wotomin.

3. Rejestr wyjs¢ prowadzi wicedyrektor Liceum.

4. Rejestr wyjs¢ zawiera informacje okre§lone odrgbnymi przepisami.

§10

Udostepnianie rodzicom gromadzonych przez Liceum informacji w zakresie nauczania, wychowania
i opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzglgdu na formg i tryb przekazywania tych informacji, odbywa si¢
nieodptatnie.

§11

Liceum podejmuje dziatania skutecznego nauczania jezykéw obcych, zgodnie z dostosowaniem zaje¢ do
poziomu przygotowania ucznia.

§12

Liceum podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostgpem do tresci z Internetu, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez stosowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§13

Liceum realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej z wpflat instytucji panstwowych, organizacji spotecznych i innych podmiotow oraz
innych zrodet, z ktoérych pozyskanie dodatkowych funduszy nie narusza obowigzujacych przepisow prawa.

§14

1. Uczniowie niebedacy obywatelami Polski oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezgcy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach

3. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszo$ci narodowych lub
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, Liceum zapewnia integracje ze
srodowiskiem szkolnym, w tym pomoc w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
Z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
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§ 15

1. W Liceum dziata sklepik szkolny, prowadzony przez podmiot zewnetrzny, na podstawie czasowej

umow

y zawartej z dyrektorem szkoty.

la. W sklepiku szkolnym mozna zaméwié goracy positek.

2. Korzy

stanie z positkéw jest odptatne.

3. W uzasadnionych przypadkach koszt positkow dla uczniéw moze pokry¢ instytucja spoteczna

m. in.

OPS lub inny podmiot.

Rozdzial 3
Cele i zadania Liceum

§16

1. Liceum realizuje cele i zadania okre$lone w prawie o$wiatowym oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie ustaw, a w szczegdlnosci:

1)

3)

4)
5)

6)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z aktualnym stanem nauki,
na wysokim poziomie merytorycznym oraz wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy
poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

b) zapewnienie niezb¢dnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

C) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego,

d) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych i ekonomicznych kraju i $wiata,
kulturze i srodowisku naturalnym,;

2) Zzapewnia wsparcie psychologiczno - pedagogiczne  wszystkim  uczniom
z uwzglednieniem zr6znicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

Stwarza uczniom warunki do dalszego ksztalcenia si¢ w szkotach wyzszych i policealnych lub

wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

b) doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

d) organizowanie zajec i szkolen z pracownikami urzgdu pracy, firm marketingowych,

e) wspolprace z uczelniami wyzszymi itp.;

umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia;
ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
W prawie o$wiatowym, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniéw poprzez:

a) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

C) wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujace tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwdj uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb w celu wspomagania ich
wlasciwego rozwoju poprzez:
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a) umozliwienie uczniom znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
i rodzinnej bezptatnego korzystania z obiadow finansowanych przez opieke spoteczng
lub z innych zrédet pozyskanych przez szkote,

b) system innej pomocy materialnej - stypendia i zasitki szkolne (finansowane przez OPS).

2. Do zadan Liceum nalezy w szczeg6lnoSci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

zapewnienie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy dla kazdego ucznia i pracownika;
uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow, zapewnienie
im bezpieczenstwa i mozliwo$ci rozwoju;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: uczniom, rodzicom, nauczycielom
stosownie do ich potrzeb;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku nauki
I programu nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postepowania;

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
uczniow;

umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego jednoSci i zlozono$ci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

rozwijanie umiejetnosci uczniow w zakresie samorzadnos$ci, samoorganizacji, pracy grupowej
i pracy w zespotach problemowych;

wlaczanie uczniéw do dziatalnosci w samorzadach klasowych i samorzadzie szkolnym oraz do
pracy w zespolach zadaniowych o charakterze poznawczym, artystycznym i wolontariackim;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Liceum poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych,

C) systematyczne unowocze$nianie bazy szkolnej,

d) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow, udziat w konkursach
przedmiotowych, turniejach i zawodach,

e) monitorowanie i analizowanie poziomu efektywnosci pracy w poszczegolnych
obszarach jej funkcjonowania,

f)  wspotprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan;

11) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydakty

cznych oraz rozwijanie ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow;

12) realizacj¢ roznych form edukacji dla uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego w ramach edukacji wlaczajacej, umozliwiajac uczniom zdrowym
I niepetlnosprawnym wzajemne poznanie i wspolng nauke;

13) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzb¢ zdrowia oraz rozwijanie u uczniow dbatosci

o zdrowie wlasne i1 innych oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacemu zdrowiu.

§17

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Liceum sa:

1)
2)
3)
4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
dodatkowe zajgcia edukacyjne;

zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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2. Oprocz zajec, o ktorych mowa w ust. 1, formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej moga byc¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

zajecia z religii, etyki;

zajecia podtrzymujace poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej;

zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie;

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia pozalekcyjne umozliwiajace rozwijanie zainteresowan;

akcje realizowane przez Samorzad Uczniowski i Wolontariat;

organizowanie iudzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i religijnych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

10) zajecia umozliwiajace poznanie regionu i kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty

lokalnej;

11) konkursy i zawody sportowe;

12) nauczanie indywidualne;

13) indywidualny tok lub program nauki;

14) programy profilaktyczne;

15) dyzury nauczycieli podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;
16) lekcje biblioteczne;

17) imprezy $rodowiskowe;

18) zajecia, zebrania i konsultacje dla rodzicow.

Wyzej wymienione zajgcia sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

3. Liceum realizuje ksztalcenie przedmiotowe, uwzgledniajace ramowy plan nauczania dla liceum
ogolnoksztatcacego.

DZIAL 11
Realizacja zadan

Rozdzial 1
Organizacja procesu nauczania

§18

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3:

1)

2)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

10
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3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw 2z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym,;
4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z ré6znych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo —
wypoczynkowe i integracyjne.
2. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Liceum realizuje podstawe programowa i programy nauczania,
dzieki czemu:
9) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci do osiggnigcia jak najwyzszego wyniku na
egzaminie maturalnym;
10) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;
11) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§19

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty skladaja deklaracje wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
1) poziomie I11.1.P - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej
— ksztalcenie w zakresie podstawowym;
2) poziomie IlI.1.R — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty
podstawowej — ksztatcenie w zakresie rozszerzonym,;
3) poziomie Ill. 0. — nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w I klasie liceum;
4) poziomie I1.1. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej.
2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka angielskiego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje si¢ tworzenie grup
migdzyoddziatlowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

§ 20

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen
wybiera 3 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczegodlnych oddziatach
podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie www liceum.

§21

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24
uczniéw 1 wiegcej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

11



Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Wactawa Natkowskiego w Wolominie

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o roéznym stopniu
zaawansowania znajomo$ci jezyka, =zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego
samego etapu edukacyjnego, zajgcia z jezykdéw obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
liczgcych nie mniej niz 7 osob.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wiecej niz
30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza sig
tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczenstwa)
dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wigce;.

§ 22

W Liceum obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza sic w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub
sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow:

1) okres I trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku

szkolnym, nie pdzniej niz do konca stycznia;
2) okres Il rozpoczyna si¢ z kolejnym dniem po ustalonym w kalendarzu ostatnim dniem I okresu
i trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Harmonogram i daty zebran rad klasyfikacyjnych sa ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego.
Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki, moze w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do
10 dni.
Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w formie komunikatu.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje
dydaktyczno - wychowawczych dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor wyznacza termin odpracowania
tych dni w wolne soboty.

§23
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Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planow nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.
Dyrektor przekazuje arkusz organizacji, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe
organizacje zwiazkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§24

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow dla dane;j
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Zajecia rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00. W wyjatkowych przypadkach zajecia moga rozpoczynaé sig
0 7.10.

Liczebno$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, jedna trwa 20 minut w zwigzku z mozliwoS$cig spozycia positku.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo — profilaktycznego i opiekunczego

§ 25

Proces wychowawczy prowadzony jest w Liceum zgodnie z Programem wychowawczo -
profilaktycznym, ktéry obejmuje tre$ci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
ryzyka i czynnikdw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Program, o ktorym mowa w ust.2 i 3, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo - profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawcy z uwzglednieniem
tresci Programu wychowawczo - profilaktycznego w porozumieniu z rodzicami ucznidéw i uczniami.

§26
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1. Dziatania wychowawcze podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum i pozostali pracownicy
Liceum.
2. Podjete dziatania wychowawcze maja na celu przygotowaé ucznia do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

pracy nad soba;

bycia aktywnym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osoba wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godno$ci innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

kultywowania tradycji: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze spotecznoscia lokalna;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§ 27

1. Liceum wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Liceum w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

rozwija wsrod ucznidw szacunek i mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

ksztattuje postawy osobowe i spoteczne oparte na uniwersalnych zasadach etyki, respektujace
system wartosci oparty o dobro, prawde, sprawiedliwo$¢, uczciwos$é, poczucie
odpowiedzialnosci, szacunek do pracy, tolerancj¢ oraz uwrazliwiajgce na potrzeby innych;
przygotowuje uczniow do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
W ustawie, prawie oswiatowym i przepisach wykonawczych stosownie do warunkow szkoty
i wieku uczniow;

wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych ucznia;

ksztaltuje postawy patriotyczne;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

10) budzi szacunek do pracy, w tym takze poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz szkoty,

srodowiska i innych.

§28

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.
2. Decyzje w sprawie powierzenia funkcji wychowawcy podejmuje dyrektor.
3. W zakresie powierzonych zadan wychowaweca klasy:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich uczniéw, organizuje pomoc i
opieke indywidualng uczniom zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujace klase,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajac i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
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opieka z uwzglednieniem uczniow z trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi, jak rowniez
uczniow szczegolnie uzdolnionych;

4) wspotpracuje z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy i wspierania w dziataniach wychowawczych,

c) przeprowadza zebrania klasowe w terminach ustalonych przez dyrektora,

d) informuje rodzicow i uczniow o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania — zgodnie z zasadami oceniania,

6) ustala tresci realizowane w ramach zaje¢ z wychowawcg, opracowuje i realizuje roczny plan
pracy wychowawcy, zgodny ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym,
uwzgledniajacy diagnozg potrzeb i problemow uczniow;

7) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) wykonuje zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre§lone w odrebnych
przepisach;

9) wykonuje zadania zwigzane z ocenianiem zachowania uczniow;

10) wystepuje z wnioskami o nagradzanie i ukaranie ucznia zgodnie z niniejszym Statutem;

11) zapoznaje ucznidéw z zapisami Statutu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, specjalistow, a takze placowek wspierajacych proces
dydaktyczno-wychowawczo - profilaktyczny Liceum.

Na okres nieobecnosci wychowawcy klasy, duzszy niz dwa tygodnie, powotuje si¢ innego nauczyciela,
ktory petni obowiazki wychowawcy klasy.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawecy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy, wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajgce petnienie
tej funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego
uchybien w wykonywaniu funkcji,

3) nawniosek rodzicow uczniow danego oddziatu lub uczniow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust 6 pkt 3, w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez co najmniej 2/3 ogo6tu rodzicow danego oddziatu lub uczniow.

Dyrektor po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
i poinformowania zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§29

Liceum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) S$cistym respektowaniu obowigzujacych ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
nauczycieli i regulamin dyzuréw oraz odrgbne przepisy prawa.
Opieke nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoly sprawujg wyznaczeni nauczyciele zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
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Pracownicy niebedacy nauczycielami wspomagajg nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem uczniow w szczegdlnosci:

1) sa zobowigzani do informowania nauczycieli o zauwazonych zagrozeniach i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) udzielaja pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.
Szczegodlowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) sal lekcyjnych i pracowni;

3) dyzurow nauczycieli;

4) biblioteki;

5) boiska szkolnego.
Regulaminy, o ktorych mowa w ust.7, po zasiggnigciu opinii organéw Liceum w drodze zarzadzenia
ustala dyrektor.

§ 30

Liceum prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad wlasciwego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 31

Liceum sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna nad uczniami
rozpoczynajacymi nauk¢ w Liceum poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizowanie spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych i materialnych;
organizacj¢ zaje¢, wycieczek i obozéw integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce, specjaliste;
wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

respektowanie zalecen lekarza, specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie nauczania indywidualnego na podstawie opinii, orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji.

§ 32

Liceum sprawuje opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1)

2)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczna;
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3)

4)
5)
6)

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych ucznia;

rozw0j zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw i zawodoéw sportowych;
indywidualizacje procesu nauczania.

§33

Liceum sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych, losowych oraz nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych i przewlekle chorymi.

Rozdzial 3
Programy nauczania, podreczniki / materialy edukacyjne

§ 34

Praca wychowawczo - dydaktyczna w Liceum prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegoélnych
edukacji przedmiotowych.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartych
W podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowe;.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe
szkoly, zainteresowania ucznidéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow.
Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie, we
wspotpracy z innymi nauczycielami, opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autoro6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Nauczyciel do wniosku o dopuszczenie programu dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego dopuszcza do uzytku
dyrektor na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Dopuszczone przez dyrektora programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

§ 35

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika lub materiatow edukacyjnych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacjg.

Dyrektor na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w poszczegélnych oddziatach,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materialow
edukacyjnych, ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor, na wniosek zespotow nauczycielskich moze uzupehié¢ szkolny zestaw podrecznikow lub
materialow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.
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Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w kolejnym roku
szkolnym, w formie komunikatu.

Rozdzial 4
Organizacja opieki zdrowotnej

§36

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w Liceum i obejmuje profilaktyczna opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniow 19. roku
zycia, a w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniow 19.
roku zycia.

§ 37

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do opieki zdrowotne;j

w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow stomatologicznych.

§ 38

Opieke zdrowotng nad uczniami Liceum sprawuja odpowiednio:

1)

2)

pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania zgodnie z harmonogramem w gabinecie profilaktyKki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

lekarz dentysta w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej przy ul. Pradzynskiego
w Wolominie.

§39

Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

§ 40

Wychowawcy na pierwszym zebraniu informujg rodzicéw lub petnoletnich uczniéw o zakresie opieki

zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do

$wiadczeniodawcy realizujagcego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia.

§ 41

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspoélpracuje z rodzicami albo petnoletnimi
uczniami. Wspolpraca polega na:
1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
€) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;
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2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw zachowujac tajemnice

o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
pedagogiem i psychologiem szkolnym, wychowawca klasy.
Wspdtpraca, o ktorej mowa w ust.2, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow
ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkoéw
bezpieczenstwa uczniéw i warunkow sanitarnych w szkole.

§ 42

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu ich zdrowia
w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynno$ci ustala pielegniarka,
ktora wspolnie okresla to z rodzicami, uczniem petnoletnim, lekarzem i dyrektorem.

uchylony

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i wychowanie do Zycia w rodzinie

§ 43

Liceum organizuje uczniom naukeg religii/etyki na zyczenie rodzicow lub pelnoletniego ucznia zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust.1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym. W kazdym czasie o$wiadczenie moze by¢ wycofane.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatu, zajecia te mogag by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w Liceum liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz
7 osob, dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, o ktorych mowa w ust.3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach
zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

§ 44
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Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chtopcow i dziewczat.

Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice lub pelnoletni uczen
zgltosza dyrektorowi sprzeciw wobec udziatu w zajeciach w formie pisemnej, ztozony w sekretariacie.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie liceum przez ucznia.

Rozdzial 6
Zwalnianie uczniow z zaje¢ obowigzkowych

§ 45

Uczen moze by¢ zwolniony z catosci zaje¢ wychowania fizycznego lub z okre§lonych ¢wiczen
fizycznych w przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarza.

Dyrektor, na wniosek rodzica ucznia lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z zajg¢ lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w opinii
lekarza.

W przypadku zwolnienia z czgSci ¢wiczen, uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

W przypadku zwolnienia z catosci lekcji, uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 46

Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia lub wucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia -ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§47

Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50 % ogoélnej liczby
zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.
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§ 48

1. Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia lub ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolic,
po spemhieniu wymaganych warunkow na spelnianie obowiazku nauki poza szkotg zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajgce obowigzek nauki poza szkotg do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg¢sci podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem.

4. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola ma prawo uczestniczyé w szkole
w nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych.

5. Coftniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust.1 i 2, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 49

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, jest elementem procesu
dydaktyczno — wychowawczego.
2. WSDZ obejmuje ogoét dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.
3. Na podstawie WSDZ na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Celem WSDZ sa:
1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) ksztatcenie umiejetnosci okreslania wtasnych predyspozycji, cech osobowosci, zainteresowan,
talentéw, mocnych stron i umiejetnosci;
3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno-zawodowych;
4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych
i edukacyjnych ich dziecka.
5. Realizatorami doradztwa zawodowego w Liceum sg:
1) dyrektor;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog, psycholog;
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4)
5)
6)

wychowawcy Klas;
nauczyciele przedmiotow;
nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zadan dyrektora nalezy:

1)

2)
3)

zatwierdzenie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dopuszczenie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem WSDZ.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

diagnozowanie potrzeb uczniéw zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

monitorowanie realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 3;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu;
wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych we wspolpracy
z nauczycielami biblioteki.

8. Doradztwo jest realizowane w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin okreslaja
odrebne przepisy prawa;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca;

indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe;
innych dzialan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

9. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego Liceum wspoélpracuje w szczegdlnosci z:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzaleznien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zaje¢ w Liceum
przez specjalistow poradni;

organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania réznych zawodéw i dziedzin, jakimi
zajmuja si¢ inni;

innymi szkolami w ramach wspoélnej organizacji roznych akcji i wymiany do$wiadczen migdzy
doradcami zawodowymi, nauczycielami i uczniami;

przedsigbiorcami i pracodawcami w ramach spotkan dotyczacych poznawania poszczegdlnych
zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow;

placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wiasciwych decyzji, dokonywania trafnych wyborow
i planowania kariery edukacyjno-zawodowej.

uczelniami wyzszymi.
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la.

Rozdzial 8
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 50

Dziatalno$¢ innowacyjna Liceum jest integralnym elementem jego dziatalnosci.

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly oraz rozwoj kompetencji uczniow i nauczycieli.
Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

Liceum moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.

Szczegblowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla ,,Procedura dziatalnosci
innowacyjnej w szkole”.

Liceum moze realizowac eksperyment pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo

§ 51

Liceum w swej dzialalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej
i zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szkole funkcjonuje system kontroli dostepu na karty zblizeniowe umozliwiajgce uczniom
i pracownikom wejscie i wyjsécie z budynku. Uczniowie i pracownicy majg obowigzek kazdorazowo
przy wejsciu i wyjsciu uzy¢ karty.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.
W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidéw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt

zagrozenia dyrektorowi.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do zagrozen
zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pgknicte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne, ostre
przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okre$lajacy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni;
na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw; kontroluje przestrzeganie zasad
regulaminu.
W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia
ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba
o prawidtowg organizacje¢ pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

§52
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1. Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnosé
nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie obiektoéw sportowych, nie wolno tez wydawac
uczniom sprzgtu sportowego.

2. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé si¢ z informacja
dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow, wychowawcow, pielegniarke szkolna.

§53

1. W Liceum obowigzuje zakaz posiadania, spozywania i dystrybucji przez ucznidw i pracownikow
szkoty alkoholu, §rodkéw psychoaktywnych, napojow energetycznych, palenia papierosow.
2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narze¢dzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

§ 54

1. W przypadku wyrzadzenia krzywdy drugiemu uczniowi, nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym
osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoly, uczen zobowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania,
dazy¢ do porozumienia i zado$¢uczynienia.

2. W przypadku tamania prawa powiadamia si¢ stosowne stuzby.

§ 55

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom to:

1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
Z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
i nieobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym Liceum i planem lekcji;

3) sprawdzenie listy obecno$ci ucznidow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
W dziennikach zajgc;

4) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia wicedyrektorowi,

5) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjsé
i wycieczek.

§ 56

1. W razie zaistnialego wypadku na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy, kazdy
nauczyciel, ktory jest swiadkiem wypadku, natychmiast wykonuje nastgpujace czynnosci:

1) gdy nie ma przeciwwskazan, doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej,
zawiadamia dyrektora;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia, prosi o nadzor nad swoja grupa nauczyciela uczacego
w najblizszej sali;

3) jesli gabinet pielegniarki szkolnej jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi, ktory przejmuje dalszg odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy;

4) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cia techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

5) jesli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach wieczornych (zabawy, dyskoteki itp.), w czasie gdy
nie ma dyrektora, nauczyciel sam decyduje o postepowaniu;
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6) w kazdym trudniejszym przypadku nauczyciel zawiadamia dyrektora, wzywa pogotowie
ratunkowe i zawiadamia telefonicznie rodzicow;
7) jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki, wszystkie decyzje podejmuje kierownik
wycieczki.
W przypadku podejrzenia o uzywanie alkoholu lub narkotykéw przez ucznia nalezy:
1) poinformowaé¢ wychowawce, pedagoga lub psychologa i dyrektora;
2) wezwac rodzicow, przeprowadzi¢ rozmowe w obecnos$ci ucznia;
3) zobowigzaé ucznia do zaniechania negatywnego zachowania i poprosié¢ rodzicéw o nadzor nad
dzieckiem;
4) poinformowaé o placowkach specjalistycznych stuzacych pomoca psychologiczng.
W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw dyrektor szkoty pisemnie powiadamia Sad Rejonowy -
Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub policje.
Gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest pod wplywem alkoholu lub narkotykow, podejmuje
nastepujace kroki:
1) powiadamia wychowawce klasy, pedagoga lub psychologa;
2) zawiadamia dyrektora;
3) prosi rodzicéw o niezwloczne odebranie dziecka ze szkoty;
4) wzywa lekarza w porozumieniu z dyrektorem.
W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw o dalszym postepowaniu z uczniem decyduje lekarz,
a gdy uczen jest agresywny, dyrektor powiadamia najblizsza jednostke policji.
Jesli nauczyciel zauwazy substancje przypominajaca narkotyk, to:
1) w obecnosci co najmniej dwoch nauczycieli prosi ucznia o przekazanie substancji;
2) powiadamia dyrektora;
3) telefonicznie wzywa rodzicow do natychmiastowego stawiennictwa;
4) dyrektor wzywa policje, jesli uczen nie chce wydaé podejrzanej substancji;
5) otrzymang od ucznia substancje bezzwlocznie przekazuje do jednostki policji;
6) sporzadza notatke z przebiegu zdarzenia.
Postepowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego:
1) niezwlocznie powiadamia dyrektora;
2) ustala okolicznoS$ci czynu;
3) zawiadamia policje,
4) przekazuje policji ewentualne dowody przestepstwa.
Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego:
1) udziela pomocy przedmedycznej lub wzywa lekarza;
2) niezwlocznie powiadamia dyrektora i rodzicow;
3) wzywa policie w przypadku koniecznosci profesjonalnego zabezpieczenia $ladow
przestgpstwa.
Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory samowolnie opuscit zajecia:
1) powiadamia wychowawcg klasy, pedagoga lub psychologa;
2) powiadamia rodzicOw ucznia;
3) powiadamia dyrektora.
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Rozdzial 10
Monitoring wizyjny

§ 57

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i teren szkolny
zostal objety nadzorem kamer CCTV.
Budynek Liceum jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.
Monitoring stosowany jest w celu:
1) eliminacji zagrozen, w szczeg6lnosci takich jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze
i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie oso6b nieuprawnionych;
2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcoOw
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowania nieregulaminowego,
3) ustalenia sprawcow zachowania ryzykownego.
Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania  przejawoOw oraz  wyciagnigcia  konsekwencji  wobec 0s6b  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Liceum .

§58

Administratorem danych osobowych uczniow i rodzicoOw oraz pracownikéw jest Liceum.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor, ktory wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych.

Liceum przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowiazkéw
wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

§59

Nauczyciele oraz inne osoby petniace funkcje w Liceum lub wykonujace pracg sa obowigzani do

zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca

dotyczacg danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

Rozdzial 11
Wolontariat

§ 60

W Liceum dziata wolontariat.

Wolontariat ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

26



Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Wactawa Natkowskiego w Wolominie

§ 61

1. Cele dziatalnosci Wolontariatu to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wéréd mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposoboéw
pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Wolontariatu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

2. Formami dziatalno$ci Wolontariatu sa:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dzialania na rzecz §rodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora.

§ 62

1. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczef, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie
jest ona potrzebna.
2. Warunkiem przystgpienia do Wolontariatu jest ztozenie pisemnej deklaracji, do ktérej obowigzkowo

jest zataczana pisemna zgoda rodzicéw w przypadku ucznia niepetnoletniego.

§ 63

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okre§li w drodze uchwaty kryteria

uzyskania

wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu i ustali

wymiar osiggni¢¢ uprawniajacych do uzyskania wpisu.

§ 64

Szczegodtowy organizacje wolontariatu w Liceum okresla Regulamin wolontariatu.

Rozdzial 12
Pomoc materialna

§ 65

1. Pomoc materialna dla uczniéw ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1)
2)

stypendium szkolne;
zasilek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1)
2)
3)

stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe;
stypendium Prezesa Rady Ministréw;
stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

Rozdzial 13
Wspolpraca z rodzicami

§ 66

1. Rodzice uczniow wspoétdzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki
swoich dzieci.
2. Rodzice uczniow maja prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wystepowania do organow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw, w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;

zapoznania si¢ ze Statutem Liceum i dokumentami programowymi Liceum,;

uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;
uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

3. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)

udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

wspoéldziatanie z wychowawca, innymi nauczycielami i specjalistami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;

wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz wplyw na jej funkcjonowanie, w szczegolnosci przez
uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow.

4. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka, realizowany zgodnie

z wlasnymi przekonaniami.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1)

2)
3)

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie jego
nieobecnosci w sposob okreslony w Statucie Liceum;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych.
przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogacych mie¢ wptyw na
proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

6. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec

dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka szkota
zwraca si¢ do organéw wladzy publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 67
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Organa szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ narzecz i dla
dobra szkoty.

Rodzice zastluzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i szkoty sg nagradzani listami
gratulacyjnymi.

Rozdzial 14
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Liceum w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego

§ 67a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniow, a takze koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie
z obowiazujacymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
obejmuje:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zaje¢ w tym:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji MS Teams,

c¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna https://zpe.gov.pl/, Platforma Google Classroom, itp.,
e) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

f) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) materiaty prezentowane w programach telewizji i radiofonii,

h) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbgdnych do realizacji tych zajeé:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie portalu Facebook, aplikacji
Messenger, platformy G-Suite lub innych komunikatoré6w zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii  informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze Iaczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
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e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte s3g w prawie
wewnatrzszkolnym;

e) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow Ewiczen, ksigzek,
e-podregcznikow, audycji, filméw i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegbdlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajeC.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. - zajecia online prowadzone
W czasie rzeczywistym za pomoca narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2 pkt 1.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialow realizowane begdzie za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji MS Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji MS Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.
9.Sposodb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki
jest nastepujacy:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym +;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczona kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roéwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
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4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic¢

i samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nicobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
sie do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji MS Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nicobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia okoto godziny 16.00;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1
Organy Liceum
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§ 68

1. Organami Liceum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Do wydawania aktéw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie Liceum uprawnione sa:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor Szkoty.

3. Aktami prawnymi w Liceum sa:

1) uchwaly organow kolegialnych;
2) zarzadzenia dyrektora;
3) akty administracyjne.

Rozdzial 2
Dyrektor

§ 69

1. Liceum kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, lub osoba niebedaca nauczycielem, ktoremu

zgodnie z odrgbnymi przepisami powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

kieruje dziatalnoscig Liceum i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Liceum, zgodnie

z odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
Liceum oraz inng dziatalnos¢ statutowa w calosci lub w wybranych obszarach;

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy Liceum oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych
i organizacyjnych;

d) zapewnia prawidtowy przebieg pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zapewnia  realizacje = zadan  dydaktycznych, = wychowawczych,  opiekunczych

i profilaktycznych;

w zakresie okre§lonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza

warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

przygotowuije i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady Pedagogicznej

jako jej przewodniczacy;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Liceum i ponosi odpowiedzialno$¢ za

ich prawidtowe wykorzystanie; moze organizowa¢ administracyjng i gospodarczg obstuge

Liceum;
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7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

8) stwarza warunki do dziatania w Liceum: wolontariatu, Klubu Absolwenta, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawecza;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym oraz informacje o dziatalnosci
Liceum;

11) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci pracownikow;

12) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do Liceum, przenoszenie ich do innych
oddzialow;

13) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami,

14) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjng;

15) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegolnosci ustala Szkolny Zestaw
Programow Nauczania, zgodnie 2z odrgbnymi przepisami oraz dlugo$¢ przerw
migdzylekcyjnych, umozliwiajaca uczniom m.in. spozycie positkdw, po zasiegnigciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§70

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci:

1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Liceum;

2) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Liceum;

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Liceum;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow Szkoty majgcych status
pracownikow samorzadowych;

5) moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

6) zawiesza w pelieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

7) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
0 zwiazkach zawodowych;

8) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

9) dysponuje funduszem $wiadczen socjalnych;

10) ustala plan urlopow dla pracownikow niebgdacych nauczycielami;

11) opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) przygotowuje arkusz organizacji Liceum;

13) wykonuje zadania w zakresie planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.
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§71

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

poziom dydaktycznej i wychowawczej pracy Liceum;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg lub placowke;

bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Liceum oraz atmosfer¢ sprzyjajaca rozwojowi
uczniow i nauczycieli;

realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace Liceum;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

wlasciwe gospodarowanie mieniem Liceum.

§ 72

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest

niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

§73

Dyrektor odpowiada za przetwarzanie i ochrong danych osobowych.
Dyrektor powotuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega
Administratorowi danych osobowych.

§74

1. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki ucznidw, jest
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

2. uchylony

§75

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z innymi organami Liceum w zakresie i formie

okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

§76

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia liceum z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w § 165 niniejszego Statutu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki, przed ukonczeniem przez niego 18 roku
zycia.
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Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 77

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni nauczyciele Liceum, niezaleznie od
wymiaru zatrudnienia.

§78

Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sg dziatania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji okreslonych
w przepisach prawa.

§79

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady;

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady;

podpisuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

podpisuje wraz z protokolantem protokoly z posiedzen rady;

realizuje uchwaty Rady podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy;

zasiega opinii Rady w ramach jej kompetencji opiniujacych.

§ 80

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zatwierdzanie planow pracy Liceum;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty zgodnie z regulaminem Rady;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian i uchwalanie go.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacj¢ pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora Liceum w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

programy nauczania dopuszczone do uzytku w Liceum decyzjg dyrektora.

35



Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Wactawa Natkowskiego w Wolominie

§ 81

1. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwal, z tym, ze:

1) uchwaly podj¢te w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaty podj¢te w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalania, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi

2. Rada Pedagogiczna w ramach szczegoétowych kompetencji:

1) zapoznaje si¢ z projektami planow pracy Liceum i innych dokumentow programowych nie
p6zniej niz 7 dni przed ich procedowaniem;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej kolejnosci
bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby Liceum, sformutowane jako wnioski do pracy na
kolejny rok szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie zapoznaje si¢ z opinig nauczycieli, ktorych sprawa
bezposrednio dotyczy;

4) realizuje szczegdtowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w sposob okreslony w niniejszym Statucie;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskow i postanowien Rady Pedagogicznej i ich wplyw na
podnoszenie jakos$ci pracy Liceum;

6) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Liceum przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Liceum.

§ 82

1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
wicedyrektora Liceum.

2. Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow oraz wnioski i opinie
Samorzadu Uczniowskiego, dotyczace wszystkich spraw Liceum.

3. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Rada Pedagogiczna przedstawia kuratorowi o§wiaty wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréw dla ucznia.

§ 83

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego Statutu.
2. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegolnosci:
1) sposoéb i tryb protokotowania zebran Rady Pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotow;
3) =zadania przewodniczacego Rady Pedagogicznej, protokolanta i komisji wnioskowej;
4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania;
5) tryb podejmowania uchwat.

§ 84

1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich.

2. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste
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uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Liceum.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 85

W Liceum dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.

Zasady dziatania Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

W skitad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust.3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§ 86

Rada Rodzicow w realizacji zadan liceum jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw
wspotdziatajacym z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, wladzami
o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow i innych zrodet.

§ 87

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania dostosowane do potrzeb S$rodowiska o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczecia danego roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Liceum organizacji i stowarzyszen;

5) wyrazanie opinii w sprawie nauczycieli ubiegajgcych si¢ o stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego/oceny pracy w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
0 ktorych mowa w odrebnych przepisach;

7) uchylony

8) opiniowanie propozycji dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

Rada Rodzicoéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organow szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.
Rada Rodzicow deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Liceum.
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4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Liceum i okresla w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicéw szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 88

1. Uczniowie Liceum tworzg Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum i innymi przepisami prawa.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z tre§cig programu nauczania, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej -
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo do opinii dotyczacej skreslenia z listy uczniow ucznia liceum, wobec ktérego ma by¢
wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje procedury skreslenia.

§ 89

Na wniosek dyrektora Samorzad moze wydawac opinie o pracy nauczyciela, w trakcie dokonywania oceny
tej pracy przez dyrektora.

§ 90

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialalno$¢ spoteczng i dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 91

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem okresli w drodze uchwaty kryteria uzyskania wpisu na
$wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoleczng w formie wolontariatu i ustali wymiar osiagnigé
uprawniajgcych do uzyskania wpisu.
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§92

Samorzad wybiera nauczyciela petlniacego funkcje opiekuna Samorzadu. Zadania opiekuna Samorzadu sa

zawarte w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

10.
11.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy Organow Szkoly

§93

Organa Liceum sg zobowigzane do wspotpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia wspotdziatania
i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Liceum.

Organa Liceum pracuja na rzecz Liceum, przyjmujac zasad¢ nieingerowania we wzajemne
kompetencje, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planow pracy Liceum.
Dziatajace w Liceum organa prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

Organa Liceum planuja swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny i informujg si¢ nawzajem o planach
dziatania, nie p6zniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym przez Dyrektora.

Kazdy organ Liceum, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ w ich
dzialania, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organdw.

Organa Liceum, za posrednictwem przewodniczacych organdw, mogg zapraszac¢ na swoje planowane
lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow.

Przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem, w formie pisemne;j, o projektach zmian i zmianach
w uchwalonych regulaminach ich dzialania.

Uchwaly organow Liceum, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, sa
podawane do ogolnej wiadomosci w formie pisemnej i w formie elektronicznej na strong internetowa
Liceum.

Podsumowanie pracy organow Liceum odbywa si¢ na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad
ujetych w § 94 niniejszego Statutu.

§ 94

Na wniosek kazdej ze stron, spory migdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozwiazuje si¢ w trakcie
zebran Rady Pedagogicznej zwolywanych z inicjatywy dyrektora lub Rady Pedagogicznej w ciggu 14
dni od dnia ztozenia wniosku.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej z udziatem
przedstawicieli organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w celu jego
rozwigzania.
W przypadku sporu miedzy innymi organami niz wymienione w ust. 1, do rozwiazania sporu powotuje
si¢ zespOt w sktadzie:

1) przewodniczacy organow Liceum;

2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.
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10.
11.

Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych
zebran, zespdt podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.
Zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych cztonkow.
Cztonkowie zespolu na pierwszym zebraniu wybieraja sposréd siebie przewodniczacego
prowadzacego zebranie i protokolanta. Funkcji tych nie moga petni¢ przewodniczacy organow.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow Liceum.
Spory wewnetrzne miedzy czlonkami organow Liceum w sposob polubowny rozstrzygaja
przewodniczacy organow.
Przy rozstrzyganiu sporéw dopuszcza si¢ udziat negocjatora lub mediatora.
Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialno$ci porzadkowe;j,

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia sadow pracy.

DZIAL IV

Organizacja Liceum

Rozdzial 1
Baza Liceum

§ 95

Dla prawidtowej realizacji celow statutowych Liceum zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen
szkolnych i obiektéw sportowych, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sal lekcyjnych;

szatni;

pracowni przedmiotowych;

biblioteki i czytelni;

zespohu urzadzen sportowych i boisk;

pomieszczen do dziatalnos$ci organizacji uczniowskich;
pokoju nauczycielskiego;

gabinetu pedagoga;

gabinetu psychologa;

10) gabinetow zajg¢ specjalistycznych;

11) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
12) gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

13) auli szkolnej

14) sali konferencyjnej
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Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

§ 96
W Liceum dziata biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka.
§ 97
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy Liceum.

§ 98

1. Biblioteka jest miejscem, stuzacym do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wirdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udost¢pniania materiatdw bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng

uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidw

nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

odrebnych przepisow.

§99

1. Biblioteka wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i osrodkami

informacyjnymi.
2. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z uczniami poprzez:
1) udostepnianie podrgcznikéw, lektur i innych pozycji;
2) diagnozowanie potrzeb czytelniczych/informacyjnych ucznidéw;

3) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury

i ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych;
4) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
5) organizacje akcji czytelniczych, konkurséw;
6) organizacj¢ lekcji bibliotecznych;
7) prowadzenie dzialan majacych na celu poprawe czytelnictwa wérdd uczniow.

3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami poprzez:

1) udostepnianie literatury pedagogicznej, poradnikow metodycznych i
pedagogicznych, encyklopedii, programéw multimedialnych;
2) organizowanie wystawek tematycznych, imprez;
3) informowanie o nowosciach bibliotecznych;
4) umozliwienie korzystania z Internetu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizowanie wspolnych imprez, akcji;
2) udostegpnianie ksiggozbioru;
3) wypozyczanie podrgcznikow/materiatdéw edukacyjnych;
4) prowadzenie dziatan na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
5) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi.
5. Biblioteka w zakresie swoich zadan wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) prowadzenie lekcji bibliotecznych przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
2) wspolng organizacj¢ konkurséw poetyckich, plastycznych, wystaw, wieczoréw poetyckich,
spotkan z pisarzami,
3) wypozyczanie mi¢dzybibliotecznych zbioréw specjalnych;
4) popularyzacj¢ czytelnictwa wsrod dzieci i mtodziezy;
5) wymian¢ materiatow i informacji.

§ 100
Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek do inwentarza biblioteki oraz ich ubytkowanie;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) monitorowanie stanu powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty i czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniéw i nauczycieli;

7) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

8) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla uczniow
przed i po lekcjach;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

11) wspolpraca z nauczycielami;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) zakup i oprawa ksigzek;

14) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania informacji z r6znych zrodet,

15) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego nauczycieli.

§ 101
Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy:
1) roczny plan pracy;
2) dziennik zajec.

§ 102

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych oraz po ich
zakonczeniu i sg ustalane w zaleznosci od czasu pracy Liceum.

§103
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Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrécone przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 104

Biblioteka finansowana jest z budzetu Liceum.

Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych ofiarodawcow, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Organizacje i funkcjonowanie biblioteki okresla odr¢gbny regulamin, zatwierdzony przez Dyrektora.

Rozdzial 3
Organizacja pracy Liceum

§ 105

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ wybranych programéw nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
a catosci podstaw programowych - cykl edukacyjny.

§ 106

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wpisanym do zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
Dyrektora.

Szczegdtowg organizacje oddziatdéw oraz podziat na grupy okreslaja odrebne przepisy oraz organ
prowadzacy.

W Liceum dla rozwijania uzdolnien 1 =zainteresowan uczniéw oraz ich kreatywnosci,
z uwzglednieniem szczegodlnych potrzeb rozwojowych ucznidw, tworzy si¢ kota zainteresowan lub
kota przedmiotowe.

Kota zainteresowan oraz niektore zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych oraz w formie wycieczek
i wyjazdow.

§ 107

Harmonogram i daty rad klasyfikacyjnych sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego.
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1.
2.

DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 108

W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow.
Zasady zatrudniania, kwalifikacje i zasady wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
Liceum okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 109

Nauczyciele 1 pracownicy sa obowigzani:

1)
2)

3)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im Stanowiskiem, okreslone przez dyrektora
W przydziale czynnosci,

kierowac¢ si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng, obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej uczniow;

przestrzegaé przepisoOw prawa, w tym Statutu, a swojg postawa i zachowaniem dawac dobry przyktad
uczniom.

§110

Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i jego realizacja po dopuszczeniu
programu do uzytku w Liceum;

dazenie do osiagnigcia w stopniu maksymalnym okreslonych celow;

dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest
przeznaczony oraz dla ucznidow objetych dostosowaniem na podstawie odrebnych przepisow;
realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i innych zadan, wynikajacych
z dokumentéw programowych Liceum;

dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrgbnymi przepisami;

tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjac procesowi uczenia si¢
i nauczania;

wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
uzdolnien i zainteresowan;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych wynikajacych z zadan statutowych Liceum
w ramach otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami
uwzgledniajacych ich rozpoznane potrzeby i zainteresowania;

10) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki

okreslonej odrebnymi przepisami;

11) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczes$niania warsztatu metodycznego;
12) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, pracownikami oraz instytucjami wspierajacymi, w realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Liceum;
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13) doskonalenie umiejetnos$ci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwlaszcza w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego;

14) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

15) wdrazanie do samorzadnosci poprzez prac¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz wspotprace
Z organizacjami miodziezowymi, wolontariatem;

16) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy;

17) diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniow;

18) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

19) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien i zainteresowan);

20) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia;

21) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuroéw;

22) inicjowanie poza programowych przedsigwzie¢ edukacyjnych.

§ 111

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wyboru podrgcznikow szkolnych, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajagc ich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz
zainteresowania i mozliwosci uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow, uczniéw i ich
rodzicoOw;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy Liceum z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia
zajec z uczniami,

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze Statutem;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla ucznidéw, zgodnie z postanowieniami
Statutu;

9) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,
nauczyciel ma prawo zwrocic si¢ do dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

§ 112

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym za:
1) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych powierzonych jego
opiece.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami Liceum dyscyplinarnie, cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petienia przydzielonych mu dyzuréw;
2) zawinione nieprzestrzeganie sposobOw post¢powania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru, okreslonych odrebnymi przepisami;
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3) zniszczenie lub strate przydzielonych mu sktadnikow majatku Liceum wynikajace
Z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;
4) naruszenie praw dziecka.

§113

1.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow, okreslanie ich mocnych stron i predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych poprzez prowadzenie
badan i dziatan diagnostycznych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli, specjalistow, wychowawcow W udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

zapobieganie zaburzeniom zachowania i minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli i wychowawcow, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, uzdolnien
i predyspozycji uczniéw;

10) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
11) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo - wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem nauczycieli, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajace;.

§ 114

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy i poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

§ 115

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych prawidtowe funkcjonowanie ucznia;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw we wspolpracy
Z rodzicami ucznidéw i uczniami,

wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 116

Do specjalisty rozwijajacego umiejgtnosci spoteczno - emocjonalne nalezy prowadzenie zajg¢ majacych na
celu rozwijanie i wzmacnianie:

1)
2)
3)

poczucia wilasnej wartosci;
umiejetnos$¢ rozpoznawania, nazywania i kontroli emocji;
pozytywnej komunikacji z innymi;
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4)
5)
6)

umiejetnosci aktywnego stuchania;
umiejetnosci wspolpracy w grupie;
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

§117

Nauczyciel wspomagajacy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

wybiera i modyfikuje, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne i programy
nauczania stosownie do indywidualnych potrzeb uczniow;

opracowuje Wwspolnie z nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem
niepelnosprawnym lub niedostosowanym spolecznie, indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, o ktorym mowa
w pkt. 2;

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza;

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne i specjalistom w doborze form oraz
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzi zajecia rewalidacyjne.

§118

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

udzielanie pomocy w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej uczniow;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i planowaniem ksztalcenia;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

§119
Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 120

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
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2. (uchylony)
3. Dla zapewnienia ciggloéci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 121 uchylony
§ 122

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.
2. Szczegodtowe zadania wychowawcy okresla § 28 ust 3.

§ 123 uchylony

Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie

§ 124

1. W Liceum moga funkcjonowaé nauczycielskie zespoly oddziatlowe, przedmiotowe, problemowo -
zadaniowe oraz wychowawcze.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6ot oddziatowy.

3. Pracg zespotu oddziatowego Kkieruje wychowawca.

§ 125

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.
2. W Liceum funkcjonujg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny (nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy
o0 kulturze, religii, etyki, historii prawa);
2) przyrodniczy (nauczyciele biologii, przyrody, chemii, geografii);
3) przedmiotow S$cistych (nauczyciele matematyki, fizyki, informatyki, podstaw
przedsigbiorczosci);
4) jezykow obcych (nauczyciele jezyka angielskiego, francuskiego, niemieckiego, wtoskiego,
rosyjskiego);
5) wychowania fizycznego (nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa)
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora, na wniosek cztonkow zespotu,
przewodniczacy zespotu.
4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie zestawu programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiagnie¢, stymulowanie
rozwoju uczniow;
3) okreslanie roznorodnych form aktywnos$ci ucznidw, rozwijanych nastepnie na zajeciach;
4) wskazanie tych form aktywnosci, ktorych efekty bedg podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu;
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5)

organizowanie wlasnego doskonalenia zawodowego 1 doradztwa metodycznego dla
nauczycieli poczatkujacych.

§ 126

Oprocz zespotow, o ktorych mowa w § 125 ust.1, w Liceum funkcjonujg zespoly problemowe/zadaniowe:

1) (uchylony)
2) ds. aktualizacji dokumentacji szkolnej;
3) ds. promocji i rekrutacji.

Rozdzial 4
Wicedyrektor

§ 127

1. W Liceum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Liceum zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Do gtéwnych zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
przygotowanie projektow nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,
b) kalendarza imprez szkolnych,
c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
d) planu dyzuré6w nauczycielskich;
prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem w powierzonym zakresie;
opiniowanie pracy nauczycieli;
opracowanie materiatow analitycznych oraz ocen dotyczacych efektow ksztalcenia
i wychowania;
monitorowanie realizacji podstawy programowej;
rozliczanie merytoryczne wycieczek 1 wyjs¢ uczniow;
wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty wymienionych
w zakresie czynnos$ci wicedyrektora.

Rozdzial 5
Pracownicy

§ 128

1. Zadaniem pracownikoéw jest zapewnienie sprawnego dziatania Liceum, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci;

Szczegotowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla dyrektor zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
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3. Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

§129 °
Do zadan sekretarza Liceum nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie sekretariatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow;

3) sporzadzanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z zakresem czynnosci;
4) kontrola obowigzku nauki;

5) wydawanie zaswiadczen;

6) wydawanie legitymacji uczniom.

§ 130
Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnos$ci techniczno - eksploatacyjnej budynku i urzgdzen na terenie Liceum;

2) planowanie i organizacja zaopatrzenia Liceum w potrzebne materiaty, meble, sprz¢t i pomoce
dydaktyczne;

3) prawidlowe ich rozliczanie, przechowywanie, ewidencjonowanie i oznakowanie;

4) kontrola budzetu Liceum oraz przygotowywanie wnioskow o zmiany w budzecie;

5) nadzor nad utrzymaniem czysto$ci gmachu oraz terenu wokot Liceum.

§ 131

Do zadan administratora sieci komputerowej nalezy sprawowanie nadzoru nad sprzetem komputerowym
Liceum.

§ 132
(uchylony)

§133
Do zadan sprzataczki/woznej nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie w nalezytej czystosci budynku Liceum (sal lekcyjnych, szatni, sanitariatow oraz
pomieszczen administracyjnych);

2) reagowanie na niewlasciwe zachowanie ucznidow oraz przekazywanie informacji do pedagoga,
wicedyrektora i dyrektora.

§134
Do zadan szatniarza nalezy w szczegdlnosci:

1) pilnowanie obiektu Liceum oraz sprzetu znajdujacego si¢ na jego terenie;
2) wykonywanie prostych prac konserwatorskich i naprawczych;
3) prace porzadkowe przed wejéciem do szkoly, szatni, na korytarzu przy szatniach (w obiekcie szkoty).

§ 135
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Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

monitorowanie stanu urzadzen i sprzetu szkolnego;
usuwanie usterek na terenie Liceum;
wykonywanie przegladéw wewnetrznych.

§ 135a

Do zadan robotnika do prac cigzkich naleza w szczegdlnos$ci prace porzadkowe na posesji szkolnej,
dbanie o od$niezanie chodnikow wokot szkoty na zewnatrz.

DZIAL VI

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Organizacja i §Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 136

W Liceum jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna, okre$lona odrgbnymi
przepisami prawa.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1)
2)

wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w srodowisku spolecznym.

Cele wymienione w ust. 3 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan okreslonych
przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

realizujac w trakcie pracy z uczniami zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w opiniach wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz na
podstawie rozpoznania szkoly, dostosowujac realizowany program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

uczestniczagc w ocenie efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy;

dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;
wspolpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 137

1. W Liceum pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:

1)

2)

w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb;

w formach okre$lonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez
dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow danego oddziatlu koordynuje wychowawca,
a w szczegodlnosci:
1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,;
2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
3. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli uczacych
i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniami, tworzacych zespot nauczycieli.
4. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy jako jego przewodniczacy.
5. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3, planuje, organizuje i dokumentuje swoja prace zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 138

1. Warunki organizowania ksztalcenia 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, okreslajg odrebne
przepisy, na podstawie ktorych Liceum zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych
z uczniem.

2. W przypadku uczniow, o ktérych mowa w ust.1, zespot nauczycieli i specjalistow:
1) opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla ucznia;
2) dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

§ 139

W  ramach dzialan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w Liceum pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor okresla sposdb monitorowania i analizowania udzielanej w Szkole
pomocy.

§ 140

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Liceum jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w celu
ich wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

Rozdzial 2
Nauczanie indywidualne

§ 141

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje sig
indywidualnym nauczaniem.

§ 142
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Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 143

1. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajg¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi spoza Liceum. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub
W zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

§ 144

1. Zazajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

2. Zajecia indywidualnego nauczania realizowane sa W miejscu pobytu ucznia lub w formie zdalnej oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu i opinii

3. Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

§ 145

1. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk
obcy, informatyka).

2. (uchylony)

3. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

§ 146

1. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w sposob celowy i planowy.
2. Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng odbywa si¢ poprzez:
1) indywidualne rozmowy z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczace
problemoéw danego ucznia;
2) prowadzenie zaje¢ przez pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej, szczegdlnie
w sytuacjach kryzysowych;
3) planowanie dziatan wobec ucznia w oparciu o diagnoze i oceng jego funkcjonowania;
4) przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w Szkole;
5) uczestniczenie w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
3. W przypadku ubiegania si¢ o objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia, Liceum
opracowuje i przekazuje poradni dokumentacj¢ okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia;
2) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o jego funkcjonowaniu.
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4. Wspodlpraca z sadem odbywa sig¢ poprzez:
1) przedstawianie opinii na temat zachowania ucznia oraz jego wynikow w nauce na potrzeby
sadu;
2) wystepowanie z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodzinng i zastosowanie wlasciwego $rodka
wychowawczego wobec ucznidow sprawiajacych szczegolne trudnosci wychowawcze;
3) wystepowanie z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodzinng w sytuacji razacych zaniedban
wychowawczych i opiekunczych rodzicow w stosunku do dziecka;
4) udostepnianie informacji o uczniach objetych kuratela sgdowa kuratorom spolecznym
i zawodowym.
5. Wspotpraca z Policja odbywa si¢ poprzez:
1) prowadzenie przez przedstawicieli Policji zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa m. in. ruchu
drogowego oraz profilaktyki uzaleznien;
2) sprawny przeptyw informacji pomigedzy obiema instytucjami;
3) interwencje pracownikow Policji w sytuacjach tego wymagajacych;
4) powiadomienie o razacych zaniedbaniach rodzicielskich, sytuacjach zagrazajacych
demoralizacjg uczniow.
6. Wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej odbywa si¢ poprzez:
1) przedstawianie oceny funkcjonowania rodziny i dziecka na potrzeby instytucji;
2) udzial pedagogow w analizie sytuacji bytowej rodziny.

Rozdzial 3
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 147

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki, zwanego dalej ITN lub realizacje
indywidualnego programu nauki, zwanego dalej IPN zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ si¢ wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami
Z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow oraz ocena celujaca i osiagnigciami w konkursach,
olimpiadach, zawodach.

§ 148

1. ITN moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem programow
nauczania lub indywidualnego programu nauki.

2. Zezwolenie na IPN lub ITN moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

3. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

4. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

§ 149

Whniosek 0 ITN lub IPN moga ztozy¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia: uczen,
rodzice, wychowawca, nauczyciel przedmiotu.
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§ 150

1. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

2. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

3. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

4. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

Rozdzial 4
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia/zajecia edukacyjne, indywidualne

§ 151

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga by¢ zorganizowane zajecia
edukacyjne w formie indywidualnej lub w grupie do pigcioro ucznidow ze wzgledu na jego potrzeby
edukacyjne lub rozwojowe w wymiarze i zakresie zaje¢ obowigzkowych, okreslonych w orzeczeniu lub
wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia.

§ 152

Dla ucznia, wykazujacego trudnosci w funkcjonowaniu, moze by¢ zorganizowana zindywidualizowana
Sciezka ksztalcenia w wymiarze i zakresie zajg¢ obowigzkowych, okreslonych w opinii z poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

§153

Organizacje zaje¢ indywidualnych i zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL VII
Uczniowie Liceum

Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 154
Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.
§ 155

1.Niespetiane obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisoéw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.
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2. Przez niespetniane obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50 % obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych.

§ 156

Realizacje obowiazku, o ktorym mowa w §154, poza szkota okres$laja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 157

1. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Liceum decyduje uzyskana przez niego lokata na liscie

kandydatéw do Liceum w wyniku postgpowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego.

2. Laureaci konkurséw o zasiegu co najmniej wojewodzkim, ktérych program obejmuje w catosci lub

poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do Liceum

niezaleznie od osiagnigtej liczby punktow.

3. Podstawa do umieszczenia na liScie przyjetych do Liceum jest ztozenie oryginalu §wiadectwa

i pozostalych dokumentoéw w terminie.

4. Kandydaci w postepowaniu rekrutacyjno — kwalifikacyjnym otrzymuja punkty wedhlug kryteriow

okreslonych w Regulaminie Rekrutacji.
5. W przypadku rownorzgdnych wynikow pierwszenstwo w przyjeciu do Liceum maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby

umieszczone w rodzinach zastgpczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony

indywidualny program lub tok nauczania;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku

ksztatcenia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;
4) kandydaci z wyzsza oceng zachowania.

6. Kandydaci, o ktérych mowa w ust.5, umieszczeni sg na poczatku listy i uporzadkowani wedtug

malejacej liczby punktow, obliczanej jak dla pozostatych kandydatow.
7. Pierwszenstwo wyboru oddzialu majg uczniowie zajmujacy najwyzszg lokate na liscie kandydatow.

8. W przypadku wyczerpania miejsc w danym oddziale, kandydaci zostang przydzieleni do oddzialow,

w ktorych sg wolne miejsca.
9. Liczbe przyjetych kandydatow okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Liceum.

10. Szczegdtowe zasady oraz terminarz rekrutacji do Liceum przedstawia Regulamin Rekrutacji

opracowywany corocznie na podstawie komunikatu Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 3
Prawa ucznia

§ 158

Prawa ucznia wynikajg z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych migdzynarodowych aktow

prawnych.

Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich

umiejetnoscei 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnos$ci ludzkie;j.
Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne i1 rézny S$wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci
percepcji,

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczacych, karach i nagrodach,

C) znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

d) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego,

e) dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie
z nich oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,
szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamo$ci narodowej, kulturowej i jezyka,

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;

swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

b) mozliwo$ci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu,

€) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie
zwlaszcza w sytuacji konfliktu;

wolnosci mysli, sumienia i wyznania, czyli do:
a) do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu,
b) do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;

wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej,

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wy$Smiewania,
stosowania presji psychicznej,

C) poszanowania dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
korzystania z pomocy szkoty w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i w innych
wypadkach losowych;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty
W porozumieniu z dyrektorem;

organizowania zycia szkolnego 1 pozaszkolnego umozliwiajagcego zachowanie

wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
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10) czasu wolnego — ilo$¢ zadawanej pracy domowej powinna uwzglednia¢ prawo ucznia do

wypoczynku,
11) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w szkole oraz
w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, wolontariatu,

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Liceum.

4. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza ze:

1) uczen i jego rodzice maja prawo ztozenia skargi na nauczyciela za naruszenie praw i dobra ucznia
do dyrektora, ktéry w ciggu dwoch dni roboczych przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce z udziatem
powotanego zespotu w sktadzie: wicedyrektor i pedagog/psycholog szkolny oraz informuje o ustaleniach
wnioskodawce;

2) w sytuacji, gdy w ocenie dyrektora wystgpito naruszenie praw i dobra ucznia, dyrektor zawiadamia
0 popetnieniu czynu rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu.

5. Skarga, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, musi by¢ przedstawiona w formie pisemne;j i zawiera¢ opis sytuacji
oraz zarzuty dotyczace sprawy.
6. Uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu nadzorujacego Szkote.

Rozdzial 4
Obowiazki ucznia

§ 159

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien niniejszego Statutu, zarzadzen Dyrektora, uchwat
Rady Pedagogicznej i regulamindéw szkolnych.
2. Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych
i zyciu szkoty oraz do zdobywania wiedzy.
3. W szczegolnosci do obowiazkow ucznia nalezy:
1) postepowanie zgodne z zasadami tolerancji;
2) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
3) realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan;
4) godne reprezentowanie klasy i szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
6) dbanie o tad, porzadek, higiene oraz mienie wspodlne i osobiste;
7) dbanie o srodowisko naturalne;
8) rekompensowanie wyrzadzonych szkdd;
9) usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecno$ci i uzupelnianie brakow wiadomosci
i umiejetnosei spowodowanych nieobecnoscig wedtug obwigzujacych zasad;
10) systematyczne i punktualne przychodzenie na wszystkie zajecia;
11) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegéw: uczen nie pali papierosow,
nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkéw psychoaktywnych, prowadzi aktywny prozdrowotny styl
zycia;
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12) dbato$¢ o swdj estetyczny ubidr, stosownie do swego wieku i ogodlnie przyjetych norm
spolecznych;

13) noszenie stroju galowego na wszystkie uroczystosci szkolne: biata bluzka/koszula, spodnie lub
spodnica w ciemnych kolorach; w pozostate dni nauki stroj uczniowski powinien by¢ schludny,
w stonowanych kolorach;

14) wiaczanie si¢, w miar¢ swoich mozliwos$ci w realizacje zadan podejmowanych przez organa
szkoty.

Rozdzial 5
Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 160

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum sg
nastgpujace:
1) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych — urzadzenia majg by¢ wylaczone i schowane;
2) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisOw prawa, o czym w szczegolnosci
informujg wychowawcy;
3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu komoérkowego jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowane;j;
4) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi, a takze
odpowiednim organom policji;
5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego w czasie zaje¢ powoduje
koniecznos$¢ powiadomienia rodzicOw ucznia i zastosowanie kary uwzglednionej w niniejszym
Statucie.

Rozdzial 6
Usprawiedliwianie nieobecno$ci, uczestnictwo w zajeciach

§ 161

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zaj¢ciach edukacyjnych sa nastepujace:

1) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny;

2) usprawiedliwienie powinno mie¢ form¢ pisemng i zawiera¢ przyczyne nieobecnosci;

3) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie wychowawcy lub dyrekcji szkoty
w terminie do 5 dni po powrocie do szkoty;

4) nie beda honorowane usprawiedliwienia przedtozone po terminie lub napisane przez osoby
nieuprawnione;

5) niespetienie obowigzku nauki podlega egzekucji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zwolnienie ucznia z zaje¢ wymaga pisemnego wniosku rodzica/prawnego opiekuna.
Informacja ta powinna by¢ podpisana przez wychowawce klasy; w przypadku nicobecnosci
wychowawcy przez pedagoga lub psychologa albo wicedyrektora Iub nauczyciela, ktory
prowadzi lekcje, z ktorej uczen jest zwalniany i pozostawiona u portiera/ wozne;j.
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2. Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajg¢ciach i zwalniac si¢ z zajec.
3. W przypadku uczniow petnoletnich § 161 ust.1 pkt 2-6 stosuje si¢ odpowiednio.
4. Zasady uczestniczenia uczniow w zajeciach edukacyjnych to:

1) punktualne i systematyczne przychodzenie na zajecia;

2) systematyczne odrabianie prac domowych;

3) posiadanie stosownych pomocy dydaktycznych;

4) prowadzenie zeszytu zgodnie z wymaganiami nauczyciela;

5) aktywny udziat w lekcji;

6) przestrzeganie obowigzujacych w czasie zaje¢ zasad porzadkowych.

7) umozliwienie sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach.

Rozdzial 7
Zasady zachowania

§ 162
Zasady wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow oraz pozostatych uczniow:

1) wszyscy w szkole odnosza sie do siebie kulturalnie i z szacunkiem;

2) w szkole nie uzywa si¢ wulgaryzmow;

3) do szkoty nie przynosi si¢ niebezpiecznych przedmiotow;

4) naterenie szkoty zabronione jest palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie i dystrybucja srodkow
psychoaktywnych oraz napojéw energetycznych;

5) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu szkoty;

6) obowigzuje przestrzeganie zasad kultury, wspotzycia spotecznego w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.

Rozdzial 8
Nagrody i kary

§ 163

1. Uczen Liceum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty i innych uczniow;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie i sztuce;

4) dzielnosc¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Rodzicoéw, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Zespotu Wychowawczego.

3. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod dla uczniéw Liceum:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;

3) pochwala ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
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5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny skierowany do ucznia i jego rodzicow;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe;
8) nagrody specjalne fundowane przez Rad¢ Rodzicow.

4. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdtowe kryteria oraz tryb przyznawania
stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

5. Nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicow przyznawane sg przez Rade Rodzicow na wniosek
Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Uczen i jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w formie
pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznanej nagrodzie.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i informuje, w formie
pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.

8. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

§ 164

1. Wobec ucznioéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia Statutu stosuje si¢ kary,
ktore nie moga narusza¢ ich nietykalnosci i godnos$ci osobistej.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy z adnotacja w dzienniku i powiadomieniem
rodzicOw ucznia;
2) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty z umieszczeniem informacji w dokumentacji ucznia
oraz pisemne powiadomienie ucznia i jego rodzicoOw o udzielonej karze;
4) zawieszenie na czas oznaczony prawa do udzialu w zajeciach i imprezach organizowanych
przez szkote, w tym wycieczkach szkolnych;
5) przeniesienie ucznia do innej klasy;
6) skreslenie z listy uczniow.
3. O rodzaju udzielonej kary decyduje dyrektor po zasiggnigciu opinii pedagoga i wychowawcy; rodzaj
kary zalezy od rodzaju przewinienia popetnionego przez ucznia.
4. O udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy zawiadamia jego rodzicow w terminie do 3 dni od
udzielenia kary.
5. Uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary w terminie do
7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora.
6. Rada Pedagogiczna rozpatruje przedtozony przez dyrektora wniosek w terminie do 14 dni od dnia
ztozenia wniosku rodzicow a dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicéw o podjetej decyzji
w terminie do 3 dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 9
Skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 165

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
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1) spozywania lub posiadania alkoholu na terenie szkoty albo przebywania w szkole w stanie
wskazujgcym na jego spozycie lub spozywanie alkoholu poza terenem szkoly w czasie zajegc
organizowanych przez szkote,

2) uzywania, posiadania lub dystrybucji srodké6w psychoaktywnych na terenie szkoty i zajeciach
organizowanych poza szkota lub przebywania w szkole w stanie wskazujacym na ich uzycie,

3) sprzedawania lub uzyczania alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw psychoaktywnych
innym osobom na terenie szkoty Iub poza jej terenem podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,

4) agresywnego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu innych oséb,

5) zachowania uwlaczajacego godnosci pracownikow i uczniow szkoty,

6) stosowania przemocy, szantazu, wymuszania, zastraszania wobec uczniow,

7) przejawoéw wandalizmu;

8) udowodnionej kradziezy na terenie szkoty lub poza terenem szkoly w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

9) innych dziatan o charakterze demoralizujacym, chuliganskim i przestepczym;

10) gdy zostaly wyczerpane $rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkole.

2. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, nie jest objety obowiazkiem nauki. Szkota moze podja¢ decyzje
o skresleniu ucznia z listy w przypadku nieprzestrzegania przez niego zapisoOw statutu, regulaminow
i innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.

§ 166

Procedura skreslenia z listy ucznia Liceum:

1) dyrektor albo z wlasnej inicjatywy nauczyciel lub wychowawca klasy na podstawie pisemnego
whniosku z uzasadnieniem przedstawia problem Radzie Pedagogicznej;

2) dyrektor powiadamia ucznia oraz jego rodzicOw o wszczeciu postepowania w sprawie
skreslenia z listy uczniow oraz o prawie do czynnego udziatu w kazdym stadium post¢powania,
a przed wydaniem decyzji do wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowodow i materiatow oraz
zgloszonych zadan;

3) uczniowi przystuguje prawo zlozenia pisemnego odwotania od wniosku, ktore sklada
dyrektorowi do wiadomosci Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni od daty otrzymania
powiadomienia;

4) rozpatrzenie odwotania ucznia przez dyrektora nastepuje w ciggu 3 dni, po czym nastepuje
podjecie decyzji o przedtozeniu lub nie wniosku o skreslenie ucznia pod tajne glosowanie
Radzie Pedagogicznej;

5) rozpatrzenie sprawy przez dyrektora musi uwzgledni¢ profilaktyczne dziatania szkoty
skierowane do ucznia oraz jego wyjasnienia;

6) przed podjeciem uchwatly czlonkowie Rady Pedagogicznej analizuja sytuacj¢ ucznia
i podejmuja decyzje w drodze uchwaty;

7) decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow lub pozostawieniu ucznia w szkole podejmuje dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasig¢gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

8) decyzje o skresleniu z listy uczniow uczen lub jego rodzice otrzymuja do rgk wiasnych
w formie pisemnej; decyzja zawiera uzasadnienie prawne i faktyczne oraz pouczenie o prawie
wniesienia odwolania;

9) uczen lub jego rodzice majg prawo ztozenia odwotania, od decyzji dyrektora o skresleniu z listy
uczniéw do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora w ciggu 14 dni od
daty doreczenia decyzji;
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10) uczen nie moze by¢ skre§lony z listy ucznidéw szkolty do zakonczenia sprawy w trybie

odwotawczym.

Dzial VIII
Wewnatrzszkolne ocenianie

Rozdzial 1
Ogdlne zasady oceniania

§ 167

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnos$ciach
W nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

3. Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej:

1)
2)

klasyfikacje §rodroczna przeprowadza si¢ w 17-18 tygodniu danego roku szkolnego;
Klasyfikacj¢ roczng i koncowa przeprowadza si¢ na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje koncowa
sktadajg sig:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powoluje
komisje w skladzie: wychowaweca klasy i1 inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust 4
uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowiazany jest informowac rodzicow:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggnig¢ ucznidow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na catly rok szkolny;
2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 10
pkt. 1- 5.
Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocene¢ ustalong w stopniu, o ktérym mowa w ust. 10
pkt.6.
Oceny biezgce ustala si¢ wedlug skali opisanej w ust.10 z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub ,,-”,
z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i 1. Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniow
do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”
W dzienniku zaj¢¢ lekeyjnych oceniania uczniow nie odnotowuje si¢ kolorem czerwonym.
Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandow. Do dziennika zajeé
wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w terminie ustalonym z nauczycielem.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w §171.
Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz wysitek
jaki uczen wklada w uzyskanie tej oceny.
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18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

19. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

20. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole
zgodnie z odrebnym przepisami.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

21. Obowiazuja nastgpujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tno$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujagc si¢ do finaldbw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie konieczne do dalszego ksztatcenia;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
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6)

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie wykluczaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej -
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosci
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

22. Ustala si¢ skale procentowa mozliwych do zdobycia punktéw na poszczegdlne oceny z prac pisemnych:

0-45% niedostateczny
46 -59 % dopuszczajacy
60-74% dostateczny
75-90 % dobry
91-98% bardzo dobry
99 - 100% celujacy

Maksymalne progi na oceny moga by¢ obnizane przez nauczyciela w zalezno$ci od specyfiki

przedmiotu oraz w szczegolnych przypadkach, zwtaszcza dotyczacych indywidualizacji pracy z
uczniem.
23. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1)

2)

sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowa) nalezy rozumie¢ pisemng
forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajacg co najmniej jednag godzine lekcyjna.
W  tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdziandéw
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;
W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

krotkie prace pisemne — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca nie diuzej niz 15 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy =z trzech ostatnich lekcji, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela;
zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy
pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawiagzujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji;

praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach
dotyczacych tematow lekcji;

praca w grupie to umiej¢tnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskus;ji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole, dbatosé o koncowe efekty
pracy zespotu;

(uchylony)

prace nadobowigzkowe;

udzial w konkursach i olimpiadach.

24. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotow, o czym informuja

nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow.
25. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

26. Najpozniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

67



Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Wactawa Natkowskiego w Wolominie

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia ocena niedostateczng i naganng oceng zachowania, o czym

wychowawcy informuja na miesiac przed ustalaniem ocen.
Uczen lub rodzic nie pdézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomos$ci o przewidywanej
ocenic moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane. Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen spelnia
jednocze$nie nastepujace warunki:

1) ma wysoka frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych (co najmniej 85%), w szczegdlnosci na

zajeciach , z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej zajg¢ edukacyjnych, z ktorych

wnioskuje o podwyzszenie oceny,

3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzenia wiedzy

i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,

4) skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny na wyzszg.
Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajec
edukacyjnych i wytacznie o jeden stopien wyze;j.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgodg¢ na roczny sprawdzian, wyznaczajgc
termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemng
Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych. Oceniony sprawdzian wraz z uzasadnieniem jest do wgladu uczniow i rodzicow
W sposob okreslony w statucie.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Rozdzial 2
Ocenianie zachowania uczniow

§ 168

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
0 warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
a w szczegdlnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbaltosci o pigkno mowy ojczystej;
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5)
6)
7)

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywania szacunku innym osobom.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli

uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
7. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1)
2)

3)

4)

nauczyciele uczacy wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;

pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wiasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych;

zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nicobecno$ci ocenianego ucznia w danym dniu
zasieganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce;
w przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor powoluje komisje w skladzie: psycholog szkolny i dwoch nauczycieli uczacych w tej
klasie;

8. Ocenianie zachowania uczniéw odbywa si¢ wedtug kryteriow:

1)

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szkole 1 srodowisku;

b) wyrdznia si¢ kultura osobista;

¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

d) dba o swoj estetyczny ubior, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwien nieobecnosci zgodnie
Z obowigzujacym w szkole trybem;

f) nie spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne;

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnos$ci — ma udokumentowane osiggnigcia
pozaszkolne;

h) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

i) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,;

j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

I) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;
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2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i sSrodowisku;
b) wyrdznia si¢ kulturg osobista;
c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
d) dba o swoj estetyczny ubior, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy;
e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien nieobecnosci zgodnie
z obowigzujacym w szkole trybem;
f) nie spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne;
g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
h) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;
i) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
J) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
K) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne;
b) cechuje go kultura osobista;
c) dba o swoj estetyczny ubidr, stosownie do swojego wieku i ogélnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych nosi stroj galowy;
d) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegbow;
e) dba o zdrowie i higieng swojg, innych oraz otoczenia;
f) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
g) nie prowokuje kiotni, konfliktow i bojek;
h) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
i) w ciggu potrocza otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu;
J) wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane S$rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;
b) dba o swoje zdrowie i higieng osobista;
C) czasami spdznia si¢ na lekcje;
d) ma nieznaczng ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu;
e) stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow;
f) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;
g) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty;
h) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach;
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ obowiazkow ucznia;
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na
uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez szkotg;
€) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;
d) nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawca,;
e) w polroczu spozniat si¢ na zajecia wigeej niz 10 razy;
f) w poétroczu ma duzg ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
g) wdaje si¢ w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;
h) niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.
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i) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

J) ulega natogom i namawia do nich innych;

K) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
b) nie przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na
uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkotg;

€) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob i srodowiska;

e) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

f) dewastuje mienie kolegow, szkolne i spoteczne;

g) ma bardzo duzo godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

i) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

9. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

10. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka ocen¢ uczen
si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bgda rozpatrywane; uczen lub jego rodzic moga
wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng wyze;.

11. Dyrektor przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.
12. Zesp6t nauczycieli o ktorym mowa w ust.11l analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora; z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy
w szczegblnosci datg posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia; decyzj¢ o
ocenie Klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej ucznia i
jego rodzicow.

Rozdzial 3
Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe

§ 169

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W OKresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac¢ egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, najpdzniej
do dnia zebrania rady pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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i

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a egzamin odbywa si¢ nie
p6zniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w egzaminie
W wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego
roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 1, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dyrektor uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust 11, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkota. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

klasy.

3) przepisy okreslone w ust. 9, 10, 11 i 12 stosuje si¢ odpowiednio.
Dla ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajgcia z tego jezyka, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej dyrektor moze
powota¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje pisemnie wychowawce
klasy nie p6zniej niz na trzy dni przed zakonczeniem z zaje¢¢ dydaktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktdrej sktad wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

20. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji na whasng
prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

21. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

22. Do protokotu, o ktérym mowa w ust 21, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

23. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesénia.

24. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego, otrzymac¢ za zgoda Rady Pedagogicznej, promocje do
klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane
W klasie programowo wyzszej.

25. Przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust 24, cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii
nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

Rozdzial 4
Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

§170

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor powoluje komisj¢ do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisjg, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust 2, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z wychowania
fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do
ostatniego dnia danego roku szkolnego.
Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor powoluje
komisje w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust 11, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, W
drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow (w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdziat 5
Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udostepniania do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom

§171

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym, ktory zawiera m.in. dzienniki oddziatéw oraz dzienniki nauczania
indywidualnego;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiej¢tnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzszg od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

8) w sprawdzianie wiadomosci i umieje¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza
od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

9) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.1,2,9 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
whniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia,
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

4. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie to wykonuje
dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

5. Dokumentacja , o ktorej mowa w pkt. 6,7,8 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym, w ktorym uczen konczy szkolg, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w terminie nie pdzniej niz 15 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem lub
w innym terminie, po uprzednim umowieniu sig.

7. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia przez
nauczyciela, ktory pracg sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca klasy w sposob okreslony
w ust.6 pkt 2.

8. Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng ustalil, na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel

75



Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Wactawa Natkowskiego w Wolominie

10.

uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pozniej niz do 14 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po
ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek,
W formie ustnej , nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

Wykazy ocen biezacych, srodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umdwieniu sie oraz na biezgco w dzienniku
elektronicznym.

DZIAL IX
Ceremonial Liceum

§172

Liceum posiada logo Szkotly oraz ceremoniat szkolny, ktory obejmuje:

1) uroczystos$ci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) S$lubowania klas pierwszych oraz pozegnania absolwentow;

3) uroczystosci ku czci patrona Szkoty, akademie;

4) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi;

5) uroczysto$ci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;.
Tekst slubowania uczniowskiego brzmi: ,, My, mfodziez klas pierwszych I Liceum Ogolnoksztatcgcego
w Wolominie, przyrzekamy godnie reprezentowac szkote noszgcq imie Wactawa Natkowskiego,
postepowac zgodnie z kodeksem honorowym licealisty. Przyjmujemy od Wielkiego Geografa Jego
ideatly: nauki, pracy i mitosci wolnej Ojczyzny.”

Tekst $slubowania Absolwentow brzmi: ,,My, absolwenci Liceum Ogolnoksztatcgcego imienia
Wactawa Natkowskiego w Wolominie Slubujemy godnie reprezentowaé Szkote noszqcqg imie Wielkiego
Polskiego Geografa. Zapewniamy naszych Profesorow i Wychowawcow, zZe nie splamimy honoru
licealisty, Ze zawsze bedziemy stuzyé Ojczyznie! Slubujemy wierno$é ideatom humanizmu oraz
przyjazniom zawigzanym podczas wspolnej nauki.”

§173

Poczet sztandarowy winien by¢ wytypowany sposrdd ucznidow wyrdzniajagcych si¢ w nauce
I zachowaniu.
W sktad pocztu sztandarowego wchodza: chorazy i dwoje asystujacych.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powolania rezerwowego chorazego oraz cztonka asysty, ktorzy moga
zastgpic statg obsade pocztu w razie nieobecnosci podstawowego sktadu.
Ceremonial przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ w czasie uroczysto$ci pozegnania
klas IV.
Poczet sztandarowy wystepuje w:

1) stroju galowym z biato-czerwong szarfa, przewieszong przez prawe ramie¢, zwrocong kolorem

bialym w strong kolnierza, spicta na lewym biodrze;
2) biatych jednolitych r¢kawiczkach;
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3) spodnie ucznia sa koloru czarnego lub granatowego;
4) dhugos¢ spddniczki uczennicy sigga kolan i jest koloru czarnego lub granatowego.

§174

1. Liceum posiada wlasny sztandar.

2. Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoly, mitosci do Ojczyzny i idei zawartych w Statucie
Szkoty.

3. Nauczyciele, pracownicy Szkoly, uczniowie i ich rodzice otaczaja sztandar szacunkiem, oddajgc mu
nalezne honory.

DZIAL X (uchylony)
§ 175 (uchylony)

DZIAL X |
Postanowienia koncowe

§176

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Postanowienie niniejszego Statutu dotycza wszystkich uczniow, rodzicow i pracownikoéw szkoty.

§177

1. Zmiany w niniejszym Statucie sa wprowadzane uchwala Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
pozostalych organow Szkoty.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane réwniez na pisemny wniosek Rady Rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego podjety w trybie uchwaty danego organu.

3. Statut szkoly obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicéw, nauczycieli, pracownikow szkoly, dyrektora
oraz inne osoby korzystajace z wynajmu pomieszczen szkoty.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

5. Tekst Statutu dostepny jest w sekretariacie Liceum, w bibliotece szkolnej oraz opublikowany jest na
stronie internetowej szkoty.

§178

1. W sprawach, ktore nie zostaty uregulowane w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustaw
oraz wydawane na ich podstawie akty wykonawcze.
2. Dyrektor po kazdej nowelizacji Statutu, w drodze zarzadzenia, publikuje tekst ujednolicony statutu.

§179

Nowelizacja Statut Liceum wchodzi w zycie z dniem 12.02.2024r
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